PROGRAMME RMES - INTRA PRESENTIEL

¢~ Accompagnement de formateurs internes a l'evacuation de

teleportes
” " OBJECTIFS

Analyser les risques de chute de hauteur selon le lieu d'intervention
= intégrerlaréglementation envigueur.
= identifier, utiliser et contrdler ses EPI (harnais, systemes et liaisons antichute) en fonction de la situation
de travail, pour accéder et se déplacer sur un pyldne de remontée mécanique.
= Adopter une posture de vigilance vis-a-vis de soi et de ses partenaires.
= Comprendre les fondamentaux du travail en hauteur (situations de travail et facteur de chute, tirant d'air,
Energie potentielle/force de choc)
= Mettre en place les conditions pour le bon déroulement du contenu de formation spécifique a
I'évacuation de téléportés
= S'auto-critiquer et adapter sa sequence de formation théorique
= Intégrer les préconisations pour 'animation en toute sécurité des exercices pratiques proposeés
lors des formations

GROUPE PUBLIC PREREQUIS

= Tout formateur interne a = Etre reconnu médicalement apte au travail en hauteur et en
I'évacuation de téléportés. bonne condition physique, ne pas avoir dappréhension du vide.
= Avoir a sa disposition des EPI| adaptés au travail et a

. 'environnement.
DUREE DR DACCES = Maitriserlalangue frangaise pour une bonne compréhension.

= Tjour(7h) - Dates & convenir, proposition * Etreformateurinterne.

sous 48 heures apres demande. EVALUATION

= Evaluation lors des phases dobservation de

DOC. REMIS MOYENS l'animation de la partie théorique et des ateliers
= CléUSBavecsupport = Supports numeériques pratigues.

= Visa d'Aptitude = Textesréglementaires TARIF

= 4 personnes

= Attestation de fin de et normatifs
formation = EPIlcontreleschutes i 1095_€HT ,
de hauteur (hors frais de deplacement)

CONTENU THEORIQUE ET PRATIQUE

Phase de formation théorique :

- ldentifier les difficultés d'animation rencontrées par les formateurs, savoir les accompagner pour les aider dans leurs
actions.

- ldentifier les erreurs de discours tenues sur le domaine technigue.

- ldentifier les améliorations possibles dans le support de formation développeé lors de I'animation théorique.

Phase de formation pratique :

- S'assurer de la mise en place de sa propre sécurité en tant que formateur.

- S'assurer de la mise en place de la sécurité des apprenants par le formateur interne.

- S'assurerde la posture de vigilance vis-a-vis de soi et de ses apprenants.

- ldentifier les difficultés rencontrées par les formateurs lors de la phase pratique, savoir les accompagner pour les aider
dans leurs actions.

- ldentifier les améliorations possibles dans les exercices proposeés aux apprenants par le formateur interne.

Phase d'évaluation:
- Comment et sur quels criteres sont évalues les apprenants par le formateur interne.
- Comment est complétée la grille d'évaluation - Corrections et préconisations.
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