PROGRAMME RME4 - INTRA PRESENTIEL

Formation de formateurs a I'éevacuation de teleportes

OBJECTIFS

Analyser les risques de chute de hauteur selon le lieu d'intervention

= intégrerlaréglementation envigueur.

= identifier, utiliser et controler ses EPI (harnais, systemes et liaisons antichute) en fonction de la situation
de travail, pour accéder et se déplacer sur un pyldne de remontée meécanique.

= Adopter une posture de vigilance vis-a-vis de soi et de ses partenaires.

= Comprendre les fondamentaux du travail en hauteur (situations de travail et facteur de chute, tirant d'air,
Energie potentielle/force de choc)

= |dentifier un contenu de formation spécifigue a I'évacuation de téléportés, concevoir le déroulg
pédagogique et les supports associés.

= Animer et concevoir en toute sécurité des exercices pratiques qui seront proposes lors des formations

Evaluer les participants en fin de formation

PUBLIC PREREQUIS

= Toute personne amenée & devenir ® Etre reconnu medicalement apte au travail en hauteur et en bonne

formateur & [I'évacuation de condition physique, ne pas avoir d'appréhension du vide.
= 4personnes téléportes. = Avoir a8 sa disposition des EPI adaptés au travail et a
'environnement.
= Maitriser la langue frangaise pour une banne comprehensian.
= De 3jours (21h) 8 5jours = Supports numeriques . Etrevolontairepourdevenirformateurinterne
(35h) selon I'expérience ® Textesreglementaires et normatifs Idéalement, avoir déja des compétences en travail en hauteur.

des apprenants. = EPIlcontre les chutes de hauteur EVALUATION
Kk DOC. REMIS = Ateliers sous forme de jeu de rdle (capacité des nouveaux

3285 £HT pour 3 jours = Clé USB avec suppart formateurs a dispenser un contenu de formation juste et
= Visa d'Aptitude comprehensible, 8 assurer la securite de leurs apprenants lors
= Attestation de fin de formation des exercices pratiques et a evaluer les apprenants en fin de

formation).

E = (Questionnaire théorique (note > a 80%).
CONTENU THEORIQUE ET PRATIQUE

Formation 4 la sécurité du travail en hauteur (si personnes non formées au travail en hauteur)

Permettre 4 la personne d'assurer sa propre securite

Vivre/visualiser I'objectif qui devra étre atteint au terme de la formation

Sensibilisation:

Qu'est-ce qu'une chute ? Les risques du travail en hauteur et leurs facteurs aggravants (statistigues des chutes de hauteur).

Réglementation:

Les principes géneraux de prévention, le Décret 2008-244 (articles specifiques), les differentes Recommandations, les draits, devaoirs et
responsabilités employeur / employés concernant le travail en hauteur.

Analyse des risques spécifiques du travail en hauteur:

Présentation détaillée des éléments fondamentaux (force de choc et facteurs de chute ; tirant d'air et effet pendulaire) et des situations de travail
(situation de retenue et situation d'arrét des chutes).

La protection collective contre les chutes de hauteur:

Definition de la protection collective, présentation des differents equipements (PIRL, echafaudages, nacelles, dispositifs de recueil.),
différenciation avec la protection individuelle.

La protection individuelle contre les chutes de hauteur:

Définition de la protection individuelle, présentation du harnais, des différentes liaisons et systeémes antichute et de leurs limites d'utilisation en
fonction des situations de travail.

Les dispositifs d'ancrage:

Présentation des différents types d'ancrage (EN 785) fixes et tempaoraires et de leurs conditions d'utilisation.

Analyser et connafitre le plan d'acceés et de secours

Connaitre son réle au sein du plan d'évacuation (voltigeur, assureur sol, ..)

Harnais:

Controle et ajustement du harnais a sa morphologie.

Essais en suspension sur l'élément d'accrochage dorsal et/ou sternal (pour comprendre lintérét du bon réglage du harnais et déterminer quel est
le plus adapté selon la situation de travail).

Liaisons antichute:

Choix, contrgle et utilisation de la liaison antichute adaptée en fonction du contexte.

Identification des risques induits par son utilisation selon I'envirannement.

Ancrages provisoires et/ou fixes:

Chaoix, controle visuel et utilisation du dispositif d'ancrage identifié et/ou mise en place d'un ancrage provisaire selon le lieu de travail et les
précautions a prendre.
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CONTENU THEORIQUE ET PRATIQUE (suite)

Techniques d’acces et de déplacement sur le pylone de remontées meécaniques :

Maontee al'échelle a la double longe.
Utilisation d'un antichute incluant un suppart d'assurage rigide (rail) ou flexible (cable).
Deéplacement sur le pylne a l'aide de la liaison antichute adaptée.

Techniques d’acces et de déplacement sur céble:

Bindme: Biroulette + corde.
Autonome: Véhicule spécifique : Heligames, Veligames, etc.

Techniques d'évacuation des passagers:

Lesregles de bases.

Les procédures d'evacuation: réle du sauveteur cable et du sauveteur sal.

Le materiel d'evacuation : descendeur manuel ou descendeur autoregulé en va et vient.
Installation et utilisation de matériel spécifigue (évacuations verticales, abliques, etc.).

Recommandations générales d’entretien du matériel :

Contr6le, entretien et stockage des EPI.

Exercices pratiques de mise en situation réelle d'évacuation en fonction des problématiques spécifiques au site.
S'approprier guelqgues fondamentaux de 'animation et de la conception de formation

Identifier Ie réle de formateur

Identifier Ies étapes de la conception d'une formation
Organiser son action
Analyser la demande de formation
Identifier les différents niveaux d'objectifs.

Chaoisirles méthodes et techniques pédagagigues apprapriées
Distinguer les differentes strategies d'apprentissage (imitation, decouverte, ...)
Identifier les différentes methodes pedagogiques (reproduction, probleme, ...)
Identifier différentes techniques d'animation (orale, support écrit, démonstration, ...)
Choisirla technigue la mieux adaptée.

Animer une séguence de formation;
Prendre la parole avec aisance.
Utiliser verbal et nan verbal

Identifier et mettre en place un contenu de formation théorique et pratique

Identifier le contenu de formation a dispenser
g La sensibilisation auxrisques du travail en hauteur
La réglementation spécifique au travail en hauteur
Les elements fondamentaux du travail en hauteur: Force de choc, Facteur de chute, Tirant d'air
Les EPI:leurs specificités et conditions d'utilisation
Lerole et la responsabilité du futur formateur au sein de son entreprise
Concevoir un déroulé pédagogique de la partie théorique et le support associé
Comment dispenser ce contenu de formation
Simulations d'animation de la partie theoriqgue pour expérimenter un déroulé et permettre a notre formateur d'évaluer les apprenants (et definir
des objectifs personnalises).
Concevoirdes exercices pratigues permettant de former des personnes aux travaux en hauteur.
Comment mettre ces exercices pratiques en euvre en toute securite.
Simulations d'animation de la partie pratique pour s'exercer et permettre a notre formateur d'évaluer les apprenants (et deéfinir des objectifs
personnalisés).

Etre évalué et accompagné dans son nouveau rle de formateur

Comment et sur quels criteres évaluer des apprenants

Concevoir une grille d’'évaluation

Ateliers de séquence d'animation théorique et pratigue pour s'exercer
Adopter une posture de vigilance vis-a-vis de soi et de ses apprenants

OPTION ACCOMPAGNEMENT

Cette option propose au futur formateur un accompagnement lors de 'animation de sa 12 session de formation (1journée).

L'objectif est de lui permettre de bénéficier:

D'un «filet » de sécurité en cas de difficulté.
D’'une analyse de sa prestation sur les points de satisfaction et de définir des axes d'améliorations.

DELAI D’ACCES = Dates aconvenir, proposition sous 48 heures aprés demande.
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