PROGRAMME PDH4 - INTRA PRESENTIEL

Z

OBJECTIFS

GROUPE Techniciens et donneurs

d'ordres.

6 personnes

d'EPIl contre les chutes de hauteur.

MOYENS

= Supports numerigues

TARIF

1095 €HT
(hors frais de déplacement)

EPI contre les chutes de hauteur

DELAI D’ACCES

= Date(s) a convenir, proposition
sous 48 heures aprés demande.

DUREE

Tjour (7h minimum)

Le programme ci-dessous est personnalisable en fonction des lieux/cas d'intervention et
du métier des apprenants pour étre conforme au FD S71-521.
Ce document oréconise un Maintien et Actualisation des Compétences tousles 3 ans.

THEORIE

Sensibilisation:
Qu'est-ce qu'une chute ? Les risques du travail en hauteur et leurs
facteurs aggravants (statistigues des chutes de hauteur).

Réglementation:

Les principes généraux de prévention, le Décret 2008-244 (articles
specifigues), les différentes Recommandations, les droits, devoirs et
responsabilités employeur / employés concernant le travail en
hauteur.

Analyse des risques speécifiques du travail en hauteur:
Présentation détaillée des éléments fondamentaux (force de choc et
facteurs de chute ; tirant d'air et effet pendulaire) et des situations de
travail (situation de retenue et situation d’'arrét des chutes).

La protection collective contre les chutes de hauteur:

Définition de la protection collective, présentation des différents
eéquipements (PIRL, échafaudages, nacelles, dispaositifs de recueil..),
différenciation avec la protection individuelle.

La protection individuelle contre les chutes de hauteur:

Définition de la protection individuelle, présentation du harnais, des
différentes liasisons et systemes antichute et de leurs limites
d'utilisation en fonction des situations de travail.

Les dispositifs d’ancrage:
Présentation des différents types dancrage (EN 785) fixes et
temporaires et de leurs conditions d'utilisation.

POSITIONNEMENT = Untestde positionnement permettant lidentification du niveau des apprenants est disponible sur notre site Intermnet.

GAMESYSTEM

Analyser lesrisques de chute de hauteur selon le lieu d'intervention
Intégrerla reglementation en vigueur

Identifier, utiliser et controler ses EPI (harnais, systeémes et liaisons antichute) en fonction de la situation
de travail, pour accéder, se déplacer et travailler en hauteur sur structure diverse

Adopter une posture de vigilance vis-a-vis de soi et de ses partenaires

Comprendre les fondamentaux du travail en hauteur (situations de travail et facteurs de chute, tirant
d'air, Energie potentielle, force de choc)

Se sécuriser dans des situations diverses, notamment au sein d'une usine (machines, toitures, stockage)
Savairinstaller des dispositifs d'ancrage provisoires ou utiliser ceux existant

Toute personne ameneée a travailler =
en hauteur et nécessitant le port

Textes réglementaires et normatifs

| a sécurité du travail en hauteur sur structures diverses

PREREQUIS

Etre reconnu médicalement apte au travail en hauteur et en bonne
condition physique, ne pas avoir dappréhension du vide.

Avoir & sa disposition des EPIl adaptés au travail et a
I'environnement (prét possible).

Maitriser la langue frangaise pour une bonne comprehension.

EVALUATION

Théarie: par questionnaire (note > 60%).
Pratique: validation des aptitudes lors d'exercices pratiqgues de
mise en situation.

DOC. REMIS

Clé USB avec support
Visa d'Aptitude
Attestation de fin de formation

PRATIQUE

L'objectif est de maitriser l'utilisation des EPI contre les chutes de
hauteur afin d'accéder, se déplacer et travailler en sécurité:

Harnais:

Contrdle et ajustement du harnais & sa morphologie.

Essais en suspension sur 'élément d’accrochage dorsal et/ou
sternal (pour comprendre lintérét du bon réglage du harnais et
determiner quel est le plus adapte selon la situation de travail).

Liaisons antichute:

Choix, controle et utilisation de la liaison antichute adaptée en
fonction du contexte.

Identification des risques induits par son utilisation selon
'environnement.

Ancrages provisoires et/ou fixes:

Choix, controle visuel et utilisation du dispositif d'ancrage identifié
et/ou mise en place d'un ancrage provisoire selon le lieu de travail
et les précautions a prendre.

Exercices pratiques de mise en situation réelle de travail en fonction
des problématiques spécifiques au site, par exemple : sécurisation des
acces (échelle), présence d’'ancrages a demeure, mise en application
des procédures existantes dans l'entreprise (permis de travail en
hauteur,..), etc.
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